
 

 

 

 

 

COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE COLLECTIVE DE 

LANCEMENT DU PROJET DE RECONNAISSANCE  

GIEE MSV Provence 

 

Date : Lundi 25 Septembre de 9h15 à 16h00 

Lieu : Chez Guillaume PINÇON, Le maraicher de BIMONT à Vauvenargues 

 

Personnes présentes : 

1. CHEVRIER Emilie (La ferme des Luces) 

2. CŒUR Hélène (Lei Jardinié) 

3. FARRIS Michel (Lei Jardinié) 

4. VIDAL Patrick (Association Le Village) 

5. ROQUES Yoan (Association le Village) 

6. PINCON Guillaume (Le maraicher du Bimont) 

7. ANDREU Stéphane (La tiny ferme de Provence) 

8. BENARD Hélène (Les tournesols) 

9. VAN DEN BUSSCHE Rémy 

10. ISAIA Marc (Les Jardins Boulegan) 

11. TAUZIAC Benjamin (Le jardin Duranthy) 

12. GENETIER Emilien (Conseiller maraichage bio AGRIBIO 84) 

13. CROCHEMORE Joëlle (Administratrice ADEAR) 

14. OLIVIER Laurence (Administratrice ADEAR) 

15. ARNAUD Carmen – Animatrice ADEAR 

 

Déroulé de la rencontre 

- 9h15 : Accueil 

- Rappel d’où on en est dans le GIEE 

- Rappel du rôle de l’ADEAR et de comment le GIEE MSV s’intègre dans les missions de 

l’association 

- Bilan de la phase d’émergence et propositions pour le fonctionnement du groupe 

- Présentation et échanges sur le projet 

- Validation des propositions 

- Repas partagé 

- Visite de la ferme accueillante 

- 16h00 Fin de la journée 
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Rappel du GIEE et d’où on en est 

 

 

 

Rappel du rôle de l’ADEAR et de comment le GIEE MSV s’intègre dans les missions de 

l’association (Laurence Olivier) 

Laurence Olivier, ancienne productrice de Safran pendant 10 ans et actuelle membre du 

conseil d’administration de l’ADEAR (référente salarié et communication) a rappelé les 

missions de l’association et comment le projet de GIEE MSV, né d’une initiative paysanne, 

s’intègre dans les missions de promotion de l’agriculture paysanne et de soutien aux 

dynamiques paysannes.  

Une sorte de contrat triangulaire est d’office établi entre l’ADEAR (structure porteuse du GIEE), 

qui met à disposition une salariée chargée de l’animation du GIEE (entre autres missions) et le 

groupe de paysan.es en questions.  

 

 

 

 

 



 

Bilan de la phase d’émergence et propositions pour le 

fonctionnement du groupe 

Les paysan.nes du groupe ont travaillé en trois mini 

groupes sur trois thématiques sous la forme de 

paperboard tournant.  

 

 

 

 

 

Les résultats de ce temps de travail sont présentés dans le tableau ci-dessous. 

 Ce qui a marché Ce qui a moins bien 
marché 

Ce qui aurait pu 
être fait pour éviter 
les - 
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Visites de fermes 
 
Temps d’échanges 
informels dans la 
Drôme 
 
Redynamise tout le 
monde 
 
Evite l’isolement 

Difficultés à libérer 
du temps 
 
Absence d’outils de 
communication 

Ne pas hésiter à re 
solliciter les 
paysan.nes / tendre 
la main 

Continuer les visites 
de ferme sur les / NOS 
fermes 
 
Systématiser des 
temps ‘échanges / 
apéro une fois par 
mois (entre Novembre 
et février / Mars 
 
Groupe de messagerie 
instantanée 
 
Forum la Valette 
 
Que chacun s’inscrive 
sur la liste de 
discussion du MSV 
national 



 

 Ce qui a marché Ce qui a moins bien 
marché 

Ce qui aurait pu 
être fait pour éviter 
les - 
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Voyage d’étude dans la 
Drôme 
 
Formation sur les sols 
avec K. RIMAN 
 
Visite de ferme chez 
Emilie, Stéphane et 
Hélène 

Aller vers des 
formations plus 
pointues pour une 
autonomie sur les 
fermes 
 
 

Débrief en collectif 
du voyage dans la 
Drôme 
 
CR synthétique des 
visites de ferme : 3 
choses à retenir ; 1 
chose à mettre en 
place ; 3 choses à ne 
pas faire (le tout du 
point de vue de 
celui qui accueille) 
 
Sondage 
systématique sur les 
dates 

Visites de fermes du 
GIEE et autres 
 
ITK et rotation / 
succession entre 
maraichers du GIEE 
 
Participation à des 
formations hors GUEE 
et transmission au 
groupe 
 
Avoir une trame (doc 
Word ou autr) pour les 
CR des visites à 
renseigner 
collectivement 
 
Prévoir un temps 
d’échange en fin de 
visite (choses à retenir, 
à ne pas faire, etc.) 
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Bonne présentation de 
l’ADEAR et du 
fonctionnement du 
GIEE 
 
Motivation importante 
du groupe et efficacité 

GIEE trop théorique 
jusqu’ici 
 
Communications 
hors réunion à 
améliorer 
 
Vigilance profils diag 
des fermes 

Conserver le 
dynamisme de 
groupe 
 
Clarifier les dates 
GIEE (GIEE / 
Optionnel) 
 
Conserver 
l’engagement de 
tout le monde 

Outil de 
communication 
dynamique et organisé 
à créer (sur ordi et 
téléphone) : Whatsaap, 
Signal, Télégram 
 
Etre patient et passer 
au concret 
 
 

 

Présentation du projet + échanges 

L’animatrice a présenté le projet pluriannuel comme suit. Le projet se réparti en quatre 

groupes d’actions:  

1. Mutualisation au sein du groupe et avec d’autres groupes 

 Au moins 3 rencontres du groupe par an.  

 Le groupe a validé la réalisation d’au moins quatre tours de ferme au cours 

de l’hiver (Novembre à Mars).  
 Une trame de compte rendu de ferme sera préparée en amont de chaque 

visite. Le but est de sortir de chaque visite avec un retour d’expérience de 

l’accueillant.e et son point de vue sur ce qui a marché, ce qui a moins bien 

marché, etc.   

 Un groupe de messagerie instantané sera créé sur signal 



 

 Chaque membre du groupe devra s’inscrire à la liste de diffusion du MSV 

national 

 Plutôt que de créer un nouveau forum, le groupe s’appuiera sur le forum 

déjà existant Les Jardins de La Valette 

 Un drive existe déjà et comprend déjà quelques documents en lien avec le 

groupe. Il est accessible ICI 
 

 Mise en place de groupes de travail thématiques.  

 Un groupe de travail sur les ITK et la définition du MSV a été créé.  

 Un groupe de travail sur la MO a aussi été mis en place (détail dans tableau 
plus bas) 

 

 Mutualisation avec d’autres groupes (MSV méditéranée, Groupe DEPHY 
Maraichage bio d’AGRIBIO, etc.)  

 Le groupe souhaite se focaliser dans un premier temps sur les visites 

internes au groupe.  

 Les informations sur les temps de rencontres d’autres groupes seront 
quand même communiqués au groupe pour que ceux qui veulent y 

participer y participent.  

 Un lien sera à faire avec le GIEE Méditerranée quand celui-ci se lancera. 
 

2. Acquisition de compétences 

 Formation à la réalisation en autonomie des analyses chromatographique des 

sols (pour évaluer visuellement la teneur en matière organique et l’activité 

biologique du sol). L’intervenant est Rémi Thinard de Symbiotik Lab (qui 

organise aussi des formations sur la liphosphere). Les kits chromato, qui étaient 

initialement prévus sur du financement CNR, ne pourront pas être financés. 

Mais ça reste un outil intéressant que vous pourrez mobiliser sur vos fermes si 

vous le souhaitez. 12 Octobre à Mallemort (Salle Pierre RICHAD) + visite de la 

ferme de Stéphane l’après-midi 

 

 Formation sur les couverts végétaux et engrais verts avec l’intervention du 

GRAB. L’organisation de la formation a été laissée à Agribio. Elle sera ouverte 

largement avec une priorité au GIEE. C’est une formation qui mobilisera du 

VIVEA, et du CPF. Emilien va se renseigner pour le financement via Pôle 

Emploi : 7 Décembre (lieu à définir) 

 

 Formation sur l’optimisation de la ressource en eau (2025). Il avait été évoqué 

de faire intervenir l’AGROOF. C’est une formation qui est envisagée plutôt sur la 

deuxième année du projet. On aura le temps de l’organiser. Peut-être du lien à 

faire avec le MSV méditerranée ? 

 

3. Mise en place d’expérimentations et essais paysans 

 Appui technique du GRAB pour la mise en place de protocoles simplifiés pour 

des essais sur les engrais verts 

 Une réunion se entre tout le groupe et Hélène Vedie du GRAB dans la foulée 

de la formation de décembre sur les couverts pour décider collectivement 
de la mise en place des essais et des indicateurs à suivre. On pourra peut-

être la coupler à la visite de ferme de Janvier ? 

https://drive.google.com/drive/folders/1gqGF59TTfleZmqL1vv2LFeg_lmUcTgH1?usp=sharing


 

 Collecte des données et suivi des essais et production de références 

 Une rencontre par an pour faire un état des lieux collectif des essais en cours 

avec la technicienne du GRAB 

 Analyses de la nématofaune des sols comme indicateur de l’activité biologique 

du sol à coupler avec les essais.  

 La proposition a été faite de réaliser des analyses avant et après dur 

certaines fermes, mais pas toutes. Pour avoir des résultats plus parlants. 
 

4. Capitalisation 

 Organisation d’une journée de restitution du projet en 2026 

 Création d’une vidéo support pour cette journée de restitution et pour d’autres 

évènements (projection débat).  

 Le groupe a décidé collectivement que plutôt que de créer une vidéo en fin 

de projet, il serait plus intéressant de réaliser des prises de sons et d’images 

régulières lors des tours de ferme. Ces données pourront servir de matière 

pour des podcasts ou être compilés en fin de projet pour constituer une 

vidéo plus complète. Hélène et Charles se sont porté responsables de ce 

volet. Pour cela, ils pourront aussi s’appuyer sur Emilie. La trame de compte 

rendu servira aussi de fil conducteur pour ces prises. 

 Edition et diffusions de fiches techniques liées aux résultats des essais 

 Etc. 

 

  



 

Calendrier détaillé des actions 

 

 

Validation des propositions et désignation des référents 

L’idée de cet exercice était de jauger l’intérêt collectif pour les actions à venir tout en désignant 

par la même occasion des personnes référentes pour venir en appui à l’animatrice sur ces 

aspects.  Le référent n’est pas seul responsable de l’action mais forme un binôme avec 

l’animatrice. Le but n’étant pas de déléguer mais plutôt d’avoir des relais pour la mise en 

œuvre du projet.   

 
Tableau 1 Validation des propositions faites pour la mise en place du projet 

Propositions Pas 
intéressés 

Un peu 
intéressé 

Beaucoup 
intéressé 

Prêt à y 
consacrer 
du temps 

Prêt à être 
responsable  

1) Instaurer des visites de fermes 
systémiques (une par mois de 
Novembre à Mars) 

  7 Patrick 
Marc 
Michel 
 

Ben 



 

 

 

  

2) Faire des prises de son / vidéo 
par nos propres soins (podcast ? 
compilation à la fin).  
 

 1 5 Emilie Charles 
Hélène 

3) Editer une trame de CR des 
visites de ferme (qui servira 
aussi de cadre pour le point 2). 

  4 Patrick 
Hélène 
Guillaume 

Emilie 
Julie 

4) Création et animation d’un 
groupe de discussion sur 
messagerie instantanée (Signal) 
+ forum d’échanges (Lavalette) 
 

 Patrick Marc 
Michel 
Hélène 

Yoan 
Emilie 
Guillaume 
 

Ben 

5) Mise en place d’un groupe de 
travail sur la matière organique 

 Julie Michel 
Yoan 
Emilie 
Hélène 

Marc 
Patrick 
Stéphane 
Ben 
Guillaume 
Hélène 

Rémy 

6) Mise en place des essais 
techniques (couverts végétaux 
et engrais verts) dans lesquels 
seront inclus les analyses de la 
nématofaune 

 Stéphane Guillaum
e 
Michel 
Charles 
Hélène 
Julie 
 

Marc 
Ben 
Emilie 
Yoan 

Patrick 

7) Groupe de travail Itinéraires 
Techniques en MSV 

  Michel 
Hélène 
Stéphane 
Yoan 
Julie 
 

Guillaume 
Marc 

Patrick 
Charles 



 

Visite de la ferme de Guillaume 

La rencontre s’est soldée par un tour de la ferme de Guillaume en présence du technicien 

d’Agribio (Emilien GENETIER); une visite riche en échanges.   

  

 

 


